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ZADANIA BIURA KADR I PŁAC

1)     prowadzenie spraw kadrowych,
2)     sporządzanie list płac i wypłat,
3)     projektowanie i nadzór nad budżetem płac,
4)     rozliczanie umów zlecenia i o dzieło osób fizycznych, 
5)     prowadzenie spraw dokształcania pracowników, 
6)     wybrane sprawy kadrowe kierowników jednostek organizacyjnych Gminy, 
7)     sprawy dotacji na zadania zlecone Gminie – w zakresie wynagrodzeń, 
8)     oceny okresowe pracowników, 
9)     służba przygotowawcza, 
10) przygotowywanie regulaminów wynagradzania, pracy, oceny okresowej oraz innych zarządzeń związanych z zadaniami Biura,
11) procedura naboru na wolne stanowiska urzędnicze.
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