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Projekt 

 

UMOWA NR  

 

zawarta w dniu ……………….. r. w Suchym Lesie pomiędzy: 
 

Gminą Suchy Las, z siedzibą w Suchym Lesie 62-002, ul. Szkolna 13,  
NIP – 7773145371, REGON 631258508, reprezentowaną przez:   

Wójta Gminy Suchy Las – Grzegorza Wojterę 
przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy Suchy Las 
zwaną dalej Zamawiającym, 

a  

 

……………………………………….. , z siedzibą w …………………, ul. …………, 

NIP ………………….., reprezentowaną przez: 

…………………………… 

zwanym w dalszej treści Wykonawcą, 

 

Przedmiot umowy 

§ 1 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji zadanie polegające na 

dowożeniu i opiece dzieci do placówek oświatowych poza teren gminy Suchy Las w roku  

szkolnym 2020/2021 
2. Zakres przedmiotu umowy ma uwzględniać dowóz i powrót dzieci do poniżej wskazanych 

placówek: 
 

L.p. Nazwa  i adres placówki Ilość dowożonych dzieci  

1. Ośrodek Rewalidacyjno-

Wychowawczy Sancja w 

Poznaniu przy ul. św. Rocha 16, 

 

2 

2. Stowarzyszenie na Tak. 

Stołeczna Szkoła Podstawowa i 

Gimnazjum „Zakątek” w 

Poznaniu przy ul. Winogrady 

144 

 

1 

3. Niepubliczna Szkoła 

Podstawowa „Zawsze Razem” 

os. Jana III Sobieskiego 109 w 

Poznaniu 

 

1 

 

 

3. Usługa obejmuje dowóz dzieci wraz z opiekunem.  
4. Wykonawca zobowiązuje się świadczyć usługi dla określonej trasy w godzinach 

ustalonych przez Zamawiającego. 
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5. Dzieci należy dowieźć kursami porannymi do szkół oraz przewieźć kursami 

popołudniowymi ze szkół w zależności od planu zajęć lekcyjnych, w godzinach 

wynikających z opisu przedmiotu zamówienia. 

6. Szczegółowy zakres i sposób wykonania przedmiotu umowy określa umowa wraz z ofertą 

Wykonawcy stanowiącą załącznik do umowy.  
7. Wykonawca zobowiązuje się do prawidłowego i terminowego wykonania przedmiotu 

umowy zgodnie z zasadami w niej określonymi. 

 

Terminy realizacji 

§ 2  

Przewóz odbywał się będzie w okresie od 2 września 2020 r. do 25 czerwca 2021 r. z 

wyłączeniem dni wolnych, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego oraz innych dni ustalonych 

przez Zamawiającego. 

 

Obowiązki stron umowy 

§ 3  

1. Do obowiązków Zamawiającego należy: 

1) udostępnianie posiadanych danych w tym: dotyczących liczby uczniów dowożonych 

do szkół, godzin przejazdów i in. 

2) terminowa zapłata wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy za wykonanie 

przedmiotu niniejszej umowy, na zasadach ujętych w umowie. 

2. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za szkody na mieniu i osobie powstałe przy 

wykonaniu usług przewozowych zarówno wśród przewożonych dzieci, jak i osób 

trzecich. 

3. Zamawiający przy wykonaniu zamówienia zastrzega sobie możliwość wystąpienia 

konieczności zamiany dni roboczych na dzień odpracowania zajęć szkolnych np. w sobotę 

za inny dzień roboczy. 

4. Zamawiający zastrzega możliwość zwiększenia liczby dzieci oraz zwiększenia lub zmiany 

liczby placówek, w sytuacji, gdy rodzic zmieni placówkę lub wpłynie nowy wniosek o 

zapewnienie dowozu dziecka niepełnosprawnego do szkoły lub placówki oświatowej. 

Średnia długość tras „ładownych” w ciągu dnia wynosi: ok. 250 km. 

Średnia długość tras „ładownych” w ciągu dnia może ulec zwiększeniu maksymalnie do 

350  km. 

5. W przypadku zmiany przez dziecko placówki oświatowej w trakcie realizacji zamówienia 

Wykonawca zobowiązuje się do dowozu tego dziecka do nowej placówki na terenie 

miasta Poznania albo do Mosiny.  

6. Do obowiązków Wykonawcy należy w szczególności:  
1) wykonanie przedmiotu niniejszej umowy z należytą starannością, zgodnie 

z obowiązującymi przepisami, etyką zawodową, postanowieniami niniejszej umowy oraz 

zgodnie z ofertą, 

2) stosowanie się do uwag i poleceń osób sprawujących nadzór ze strony 

Zamawiającego,  

3) przedstawienie na każde żądanie upoważnionego przedstawiciela Zamawiającego 

dokumentów rejestracyjnych (dowodów rejestracyjnych) środków transportu oraz 

aktualnego ubezpieczenia OC i NW, oraz innych dokumentów mających związek z 

wykonywaniem przedmiotu zamówienia, 

4) uzgodnienie i uwzględnienie w ramach wykonywanego dowozu potrzeb szkół 

odnośnie dowozu dzieci, 
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5) utrzymanie środków transportu w liczbie umożliwiającej prawidłowe wykonanie 

umowy oraz utrzymanie ich w stanie technicznym i eksploatacyjnym odpowiadającym 

wymogom ustawy prawo o ruchu drogowym oraz aktów wykonawczych, 

6) Wykonawca zobowiązany jest przez cały czas realizacji umowy do posiadania 

opłaconej polisy ubezpieczeniowej (ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej), która 

obejmować będzie odpowiedzialność cywilną Wykonawcy z tytułu szkód wyrządzonych 

osobom trzecim (szkody majątkowe i na osobie) w zakresie prowadzonej działalności na 

kwotę nie mniejszą niż 500 000,00 złotych, 

7) Wykonawca zobowiązany jest przez cały czas realizacji umowy do posiadania 

ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków (NW) na wszystkie miejsca 

siedzące i stojące dla pojazdu, którym będzie wykonywał usługę z minimalną sumą 

ubezpieczenia na pasażera w wysokości 20 000,00 złotych. 

8) Przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych, 

9) Przestrzeganie przepisów bhp i p.poż. 

7. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za realizację usługi, stan pojazdów 

i bezpieczeństwo pasażerów, zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz za 

zrekompensowanie szkód wynikających z wypadków lub wszelkiego rodzaju zdarzeń 

wynikłych w czasie wykonywania usługi. 
8. Pojazd do przewozu uczniów niepełnosprawnych winien być dostosowany do ich 

przewozu tj. wyposażony w szyny do mocowania wózków, rampę lub windę 

umożliwiające wjazd i wyjazd wózkiem z osobą niepełnosprawną do samochodu i z 

samochodu oraz pasy do mocowania wózków zabezpieczające osobę niepełnosprawną na 

wózku inwalidzkim w tym uchwyty i pasy bezpieczeństwa biodrowo-barkowe, najazdy 

teleskopowe z powłoką antypoślizgową umożliwiającą wprowadzenie wózków do pojazdu 

lub inne specjalistyczne pochylnie/szyny itp.. 

9. Środki transportu powinny być wyposażone w sprawny system ogrzewania /wentylacji i 

klimatyzacji zapewniający odpowiednią (komfortową) temperaturę w całym busie.  

10. Środki transportu powinny być w widoczny sposób oznaczone tablicami 

informującymi o dokonywanym przewozie dzieci.  
11. Środki transportu, którymi świadczone będą usługi powinny posiadać ubezpieczenie 

OC i NW, aktualne badania techniczne dopuszczające pojazd do ruchu. 

12. Wykonawca oświadcza, że zapewnia wykwalifikowanych i posiadających odpowiednie 

uprawnienia kierowców. 

13. Środki transportu, którymi świadczone będą usługi powinny być utrzymywane w 

czystości, Wykonawca ma również dbać o estetykę pojazdu. Wykonawca zobowiązuje się 

do dostosowania pojazdów wykorzystywanych do realizacji umowy oraz sposobu 

realizacji umowy do aktualnie obowiązujących przepisów i wytycznych sanitarnych 

związanych z przeciwdziałaniem COVID-19. 

14. Kierowcy zobowiązani są – na prośbę opiekunów – do udzielania pomocy, w tym 

pomocy przy wsiadaniu i wysiadaniu uczniów z pojazdów, wjazdu i mocowaniu wózków 

inwalidzkich na stanowiskach – w trakcie wykonywania zamówienia.  

15. W razie awarii pojazdu lub zaistnienia innych zakłóceń w realizacji zleconego przewozu, 

Wykonawca zapewnia dowóz dzieci innym pojazdem spełniającym wymagania, bez 

ponoszenia dodatkowych kosztów przez Zamawiającego. Wykonawca zawiadomi 

niezwłocznie Zamawiającego o podstawieniu innego pojazdu. Czas podstawienia pojazdu 

zastępczego: …………… od momentu powiadomienia Zamawiającego o potrzebie 

podstawienia pojazdu zastępczego. Wszelkie działania winny być wykonywane przez 

Wykonawcę z należytą starannością i zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom. 
16. Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego, pisemnego zgłaszania Zamawiającemu 

wszelkich zdarzeń mogących narazić Zamawiającego na szkodę lub powodujących 
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nieprawidłowe wykonanie przedmiotu zamówienia.   
 
 

Wynagrodzenie 

§ 4 

 

1. Wysokość wynagrodzenia z tytułu realizacji przedmiotu zamówienia (wynagrodzenie za 

186 dni świadczonych usług) wynosi …………………. złotych netto/ ….. brutto (stawka 

podatku VAT: ….%). 

2. Za wykonanie usługi Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie w zależności od ilości dni 

roboczych w danym miesiącu. Wynagrodzenie za 1 dzień świadczonej usługi wynosi: 

………. zł netto/ …. zł brutto (stawka podatku VAT: ….%). 
3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, obejmuje wszystkie 

koszty związane z realizacją przedmiotu umowy, w tym ryzyko Wykonawcy z tytułu 

oszacowania wszelkich kosztów mających lub mogących mieć wpływ na koszty 

wykonania przedmiotu umowy oraz wyczerpuje wszelkie roszczenia Wykonawcy. 

Niedoszacowanie, pominięcie oraz brak rozpoznania zakresu przedmiotu umowy nie mogą 

być podstawą do żądania zmiany wynagrodzenia określonego w ust. 1 niniejszego 

paragrafu. 

4. Okresem rozliczeniowym jest miesiąc kalendarzowy. 

5. Wynagrodzenie płatne będzie miesięcznie, z dołu po wykonaniu usługi w terminie 21 dni 

od doręczenia prawidłowo wystawionej faktury VAT przez Wykonawcę Zamawiającemu 

za dany miesiąc na rachunek bankowy Wykonawcy.  
6. Wykonawca oświadcza, że wynagrodzenie z tytułu realizacji umowy zostanie wpłacone 

przez Zamawiającego na konto bankowe nr ……………………………………………  

7. UWAGA: Wskazany przez Wykonawcę w ust. 6 wyżej rachunek bankowy, musi być 

zgodny z rachunkiem wskazanym na tzw. „białej liście podatników VAT”. 

8. Wykonawca oświadcza, że w czasie określonym na płatność rachunek bankowy nie 

ulegnie zmianie, a w przypadku zmiany rachunku bankowego Wykonawca niezwłocznie 

zobowiązuje się (najpóźniej tego samego dnia) do powiadomienia o tym fakcie 

Zamawiającego (pisemnie). 

9. Wykonawca oświadcza, że numer rachunku rozliczeniowego wskazany we wszystkich 

fakturach, które będą wystawione w jego imieniu, jest rachunkiem / nie jest rachunkiem* 

dla którego zgodnie z Rozdziałem 3a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo Bankowe 

(Dz. U. 2017.1876 ze zm.) prowadzony jest rachunek VAT (*zostanie wpisane zgodnie z 

oświadczeniem z oferty Wykonawcy). 

10. Jeśli numer rachunku rozliczeniowego wskazany przez Wykonawcę w ust. 1 jest 

rachunkiem dla którego zgodnie z Rozdziałem 3a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - 

Prawo Bankowe (Dz. U. 2017.1876 ze zm.) prowadzony jest rachunek VAT, to 

Wykonawca oświadcza, że wyraża zgodę na dokonywanie płatności w systemie 

podzielonej płatności tzw. split payment. 

11. Wykonawca oświadcza, że wystawi faktury w wersji papierowej lub ustrukturyzowane, o 

których mowa w Ustawie z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w 

zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie 

publiczno-prywatnym (Dz. U. poz. 2191). 

12. Wykonawcy służy wynagrodzenie za przewozy faktycznie zrealizowane. 

13. Za nieterminowe płatności zobowiązań wynikających z wystawionych przez Wykonawcę 

faktur, Wykonawca ma prawo naliczyć Zamawiającemu odsetki za opóźnienie w 

wysokości aktualnych na dzień naliczenia odsetek ustawowych. 

14. Niekompletne faktury lub błędnie wypełnione będą zwracane Wykonawcy. 
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Kary umowne 

§ 5 
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:  

1) W razie dwukrotnego niepunktualnego świadczenia usługi dowozu, wynikającego z 

niezgodnego z umową rozpoczęcia tej usługi (dla danej trasy), w ciągu miesiąca 

rozliczeniowego, Wykonawca zapłaci karę w wysokości 20% wynagrodzenia 

miesięcznego brutto, ustalonego za dany miesiąc, w którym zaistniały okoliczności 

uzasadniające naliczenie kary.  

2) W razie odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy/rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym z przyczyn leżących po 

stronie Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości  

100 % maksymalnego wynagrodzenia miesięcznego, liczonego jako iloczyn maksymalnej 

liczby dni dowozu i dziennej stawki ryczałtowej, jakie przysługiwałoby za miesiąc w 

którym zaistniała podstawa do odstąpienia lub rozwiązania umowy, z zastrzeżeniem 

punktu 3) 

3) W razie rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym z przyczyny, o której 

mowa w § 6 ust. 4 pkt 2) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 

100 % wynagrodzenia miesięcznego, liczonego jako iloczyn maksymalnej liczby dni 

dowozu i dziennej stawki ryczałtowej, jakie przysługiwałoby za miesiąc w którym 

zaistniała podstawa do naliczenia kary umownej.  

4) W przypadku, gdy środek transportu wykorzystywany do świadczenia usługi nie 

będzie spełniał warunków określonych w ofercie i niniejszej umowie - kara umowna w 

wysokości 500,00 zł za każdy stwierdzony przypadek. 

5) W przypadku niewykonania kursu lub niewykonania go na ustalonej trasie przejazdu z 

winy Wykonawcy - kara umowna w wysokości 500,00 zł (słownie: pięćset złotych) za 

każdy stwierdzony przypadek. 
6) W przypadku stwierdzenia podczas kontroli przez Zamawiającego uchybień w 

realizacji dowozu, np.: przewożenie pojazdem niesprawnym technicznie, niezgodnym z 

opisem, prowadzenie pojazdu przez osobę nieposiadającą odpowiednich kwalifikacji - kara 

umowną w wysokości 500,00 zł (słownie: pięćset złotych) za pierwszy stwierdzony 

przypadek (dla kolejnego przypadku uprawnienie z § 6 ust. 4). 

7) W przypadku nie podstawienia w czasie  określonym w § 3 ust. 15 umowy pojazdu 

zastępczego – kara umowna w wysokości 500,00 zł (słownie: pięćset złotych). 
8) Za zwłokę w przekazaniu pisemnego wykazu osób zatrudnionych na podstawie 

umowy o pracę (określonego w §14 umowy): 50 zł za każdy dzień, nie więcej jednak niż 

14 dni roboczych. 

9) Za brak przekazania pisemnego wykazu osób zatrudnionych na podstawie umowy o 

pracę, określonego w §14 umowy (tj. gdy zwłoka przekroczy 14 dni roboczych): 2000 zł. 
 

2. Zamawiającemu przysługuje prawo do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych, 

ponad wysokość zastrzeżonych kar oraz w innych wypadkach nienależytego wykonania 

zobowiązania. 

3. Kara umowna powinna być zapłacona przez Wykonawcę, który naruszył postanowienia 

niniejszej umowy, w terminie 14 dni od daty wystąpienia przez Zamawiającego z 

żądaniem zapłaty. 

4. Zamawiający może potrącić kwotę kary z każdej płatności, należnej Wykonawcy. Zapłata 

kary przez Wykonawcę lub potrącenie przez Zamawiającego kwoty kary z płatności 
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należnej Wykonawcy nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku ukończenia przedmiotu 

umowy. 
5. Kary umowne podlegają kumulacji i stają się wymagalne z chwilą zaistnienia podstaw do 

ich naliczenia. 

6. Wykonawca jest zobowiązany do naprawienia szkód wynikłych z niewykonania lub 

nienależytego wykonania swoich zobowiązań umownych. 

7.  Każdorazowo do zapisów § 5 stosuje się zapisy ustawy z dnia 2 marca 2020r. o 

szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem  i 

zwalczaniem  COVID-19,  innych  chorób  zakaźnych  oraz  wywołanych  nimi  sytuacji  

kryzysowych  (Dz.U. poz.374, 567, 568, 695 i875 z późn.zm.). 

 

Odstąpienie od umowy i jej rozwiązanie  

§ 6 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy jeżeli:  

1) w stosunku do Wykonawcy zostanie wydane prawomocne orzeczenie zakazujące 

przedsiębiorcy wykonywania działalności gospodarczej, Wykonawca utraci zezwolenie na 

wykonywanie zarobkowego przewozu osób,  

2) wobec Wykonawcy zostanie wszczęte postępowanie upadłościowe lub likwidacyjne,  

3) wobec Wykonawcy zostanie wszczęte postępowanie egzekucyjne,  

4) Wykonawca zaprzestał realizować przedmiot umowy przez okres 2 kolejnych dni,  

5) pomimo pisemnego wezwania Wykonawca będzie realizował przedmiot zamówienia 

niezgodnie z postanowieniami niniejszej umowy. 
2. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie 

leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy 

lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa 

państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od umowy w 

terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. Wykonawca może 

wówczas żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.  

3. Odstąpienie od umowy, o którym mowa w ustępie 1 i 2 powinno nastąpić w formie 

pisemnej, pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać 

uzasadnienie. 

4. Zamawiający jest uprawniony do rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym w 

przypadkach:  

1) naruszenia w wykonywaniu przedmiotu umowy w szczególności w sytuacji  stwierdzenia 

dwukrotnego przewożenia dzieci pojazdem niesprawnym technicznie, niezgodnym z 

opisem, prowadzenie pojazdu przez osobę nieposiadającą odpowiednich kwalifikacji,  
2) stwierdzenia prowadzenia przez kierowcę pojazdu po spożyciu alkoholu lub środków 

odurzających, dwukrotnego nałożenia kar umownych w okresie obowiązywania umowy 

określonych w § 5 ust. 1. 

5. Za porozumieniem stron umowa może zostać rozwiązana w każdym czasie. 
6. W przypadku odstąpienia od umowy lub rozwiązania umowy, Wykonawca otrzyma 

wynagrodzenie za dany miesiąc tylko za wykonane usługi.  
 

Zatrudnienie personelu Wykonawcy 

§ 7 

1. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie 

umowy o pracę osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia 
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polegające na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1* ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, tj. kierowcę i opiekuna. 

2.   Wykonawca jest zobowiązany zawrzeć w każdej umowie o podwykonawstwo stosowne 

zapisy zobowiązujące podwykonawców do zatrudnienia na umowę o pracę w sposób 

określony w art. 22 § 1* Kodeksu pracy. 

(*art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1976 r. – Kodeks pracy: „Przez nawiązanie 

stosunku pracy pracownik zobowiązuje się do wykonywania pracy określonego rodzaju 

na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym 

przez pracodawcę, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem)”. 

3. Przedmiot zamówienia należy wykonywać przez osoby posiadające odpowiednie 

kwalifikacje, doświadczenie oraz przygotowanie zawodowe stosownie do zakresu 

realizowanych prac. 

4. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający może wykonywać czynności kontrolne 

wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 

czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  

- żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów i dokonywania ich oceny, 

- żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów, 

- przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

5. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w 

tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej 

oświadczenie w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w 

ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia, tj.: oświadczenie Wykonawcy lub 

podwykonawcy- pisemny wykaz osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę (osób 

wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego). Oświadczenie to 

powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego 

oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności 

wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby 

tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz 

podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub 

podwykonawcy; 

6. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 6 czynności 

Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary 

umownej w wysokości określonej w § 5 ust. 1 pkt. 8 i 9. Niezłożenie przez Wykonawcę 

w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego 

dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie 

przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o 

pracę osób wykonujących wskazane w ust. 6 czynności.  
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7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie 

kontroli Wykonawcy przez Państwową Inspekcję Pracy. 

 

Zmiana umowy 

§ 8 

 

1. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmian postanowień umowy w zakresie 

przedmiotu umowy w następujących przypadkach: 

a) rozszerzenie lub zawężenie trasy: 

- w przypadku zmiany szkoły/ placówki, do których uczęszczają dzieci w trakcie roku 

szkolnego, jeżeli zmiana nie wpływa istotnie na liczbę kilometrów/zakres trasy; 

- w przypadku dodania nowej szkoły/ placówki, do których uczęszczają dzieci w trakcie 

roku szkolnego, jeżeli zmiana nie wpływa istotnie na liczbę kilometrów/zakres trasy; 

- w przypadku rezygnacji dziecka z dowozu, 

- w przypadku zastąpienia jednego dziecka innym dzieckiem, 

- w przypadku dodania dziecka, którego podanie wpłynęło w trakcie realizacji 

zamówienia, bez względu na adres zamieszkania dziecka (w obrębie gminy Suchy Las) i 

adres placówki do której dziecko będzie dowożone, jeżeli zmiana nie wpływa istotnie na 

liczbę kilometrów/zakres trasy oraz liczbę miejsc w samochodzie; 

- w przypadku zmiany adresu zamieszkania dziecka (w obrębie gminy Suchy Las) w 

trakcie roku szkolnego; 

b) zmiana częstotliwości kursów, liczby przewozów, terminów wykonywania usługi – w 

przypadku gdy jest to podyktowane obiektywnymi czynnikami niemożliwymi do 

przewidzenia (np. rezygnacja dziecka z dowozu); 

c) zawieszenia usług na czas określony w szczególności w razie choroby dziecka, innych 

nieprzewidzianych okoliczności uniemożliwiających uczęszczanie dziecka do szkoły. 

d) trwałej zmiany samochodu skierowanego do realizacji usługi, z zastrzeżeniem, że 

nowy samochód musi spełniać warunki dla środków transportu, określone przez 

Zamawiającego w procedurze o udzielenie zamówienia publicznego (nie wymaga 

aneksu). 

2.  Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany tras przewozu dzieci, ilości przewozów w 

tygodniu, terminów ich wykonywania oraz liczby dzieci, ze względu na okoliczności 

których strony nie mogły przewidzieć w chwili zawarcia umowy, a podyktowanych 

potrzebami Zamawiającego wynikającymi z realizacji obowiązku zapewnienia dzieciom 

dojazdu do placówek szkolnych. 

3.   Wszelkie zmiany dokonane z naruszeniem zasady określonej w art. 144 ust. 1 ustawy z 

dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych są nieważne. 

4.   Zmiany danych dotyczących stron, innych osób wskazanych imiennie w umowie, nie będą 

traktowane jako zmiany Umowy i będą dokonywane w formie jednostronnego 

oświadczenia Strony, której zmiana dotyczy, złożonego na piśmie pod rygorem 

nieważności. 
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5.   Jeśli zmiana nie wpływa na zakres trasy ustalony w zleceniu wykonawczym do umowy 

oraz nie wpływa na wartość umowy, Zamawiający dopuszcza jedynie zmianę zlecenia 

wykonawczego bez konieczności sporządzania aneksu (np. zmiana liczby dzieci, zmiana 

adresu zamieszkania dziecka, rezygnacja dziecka z dowozu, rozszerzenie trasy o nową 

placówkę/szkołę). 

6.   Zmiana osób, przy pomocy których Wykonawca realizuje przedmiot umowy na inne 

osoby legitymujące się co najmniej równoważnymi uprawnieniami, określonymi przez 

Zamawiającego w procedurze o udzielenie zamówienia publicznego; 

7.  Pozostałe zmiany: 

a) siła wyższa uniemożliwiająca wykonanie przedmiotu umowy zgodnie z SIWZ. 

Poprzez pojęcie siły wyższej rozumie się wyjątkowe zdarzenie lub okoliczność na którą 

Strony nie mają wpływu i przed skutkami której nie sposób się zabezpieczyć i której nie 

sposób uniknąć lub przezwyciężyć, a Stronie nie można przypisać winy za wystąpienie 

tegoż zdarzenia lub okoliczności. Za spełniające podaną definicję uważa się między 

innymi: działania  wojenne,  akty  terroru, kataklizmy, klęski żywiołowe,  epidemie, 

zdarzenia  losowe  oraz  spowodowane zmianą obowiązujących przepisów prawa. 

Warunki atmosferyczne nie będą traktowane jako siła wyższa, chyba, że ich działanie 

było nadzwyczajne i miało istotny wpływ na wykonanie zadania.; 

b)  zmiana sposobu rozliczania umowy lub dokonywania płatności na rzecz Wykonawcy, 

(w tym maksymalne kwoty faktur wystawione w 2020 i 2021 roku).  

c) Zmiana wynagrodzenia (kwota brutto) w przypadku: zmiany urzędowej stawki VAT; 

zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalonego na podst. art. 2 

ust.3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracę; 

zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 

lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne 

    - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez 

Wykonawcę. 

8.    Nie stanowi zmiany umowy w rozumieniu art. 144 ustawy Prawo zamówień publicznych: 

a) zmiana danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną Umowy (np. 

zmiana nr rachunku bankowego); 

b) zmiany danych teleadresowych, zmiany osób wskazanych do kontaktów miedzy 

Stronami. 

9.  Każdorazowo o wystąpieniu okoliczności mogących wpłynąć na zmianę umowy 

Wykonawca zobowiązany jest pisemnie poinformować Zamawiającego, z podaniem 

faktycznego uzasadnienia wniosku o zmianę umowy. Zmiana postanowień zawartej 

Umowy może nastąpić za zgodą obu stron, w formie pisemnej pod rygorem nieważności 

takiej zmiany. Propozycje zmian powinny zawierać: opis zmiany umowy, uzasadnienie 

zmiany, ewentualny wpływ zmiany umowy na wynagrodzenie i  termin realizacji.  

10. Do zapisów § 8 mają zastosowanie przepisy określone ustawą z dnia 2 marca 2020r. o 

szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem  i 

zwalczaniem  COVID-19,  innych  chorób  zakaźnych  oraz  wywołanych  nimi  sytuacji  

kryzysowych  (Dz.U. poz.374, 567, 568, 695 i875 z późn.zm.). 
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Postanowienia końcowe 

§ 9 

1. Oświadczenia woli i wezwania formułowane na podstawie niniejszej umowy będą 

sporządzane na piśmie i doręczane drugiej Stronie na adresy wskazane w Umowie listami 

poleconymi lub pocztą kurierską. 
2. Zmiana przez Stronę adresu określonego w Umowie wiąże drugą Stronę, poczynając od 

dnia następnego po doręczeniu jej zawiadomienia w tej sprawie. 
3. Strony zobowiązują się do informowania o wszelkich zmianach adresu dla doręczeń 

w terminie 14 dni od zaistnienia zmiany. 

4. W przypadku braku poinformowania o zmianach adresu strony ustalają, że dwukrotne 

awizowanie przesyłki rejestrowanej (pozostawienie zawiadomienia o przesyłce) 

doręczanej przez operatora pocztowego na poprzednio wskazany adres jest skutecznym 

złożeniem oświadczenia woli w rozumieniu art. 61 Kodeksu cywilnego i wywołuje skutki 

prawne pomiędzy stronami po upływie 14 dni od dnia złożenia pierwszego awizo. 

5. Sposób doręczania korespondencji, określony w ust. 1 do 4 nie dotyczy pism składanych 

osobiście przez Wykonawcę w Urzędzie Gminy w Suchym Lesie.   
6. Możliwe jest prowadzenie w celach roboczych korespondencji w formie faksu lub drogą 

poczty elektronicznej, na adresy poczty elektronicznej i numery faksu wskazane przez 

strony, w tym robocze uzgadnianie dokumentów objętych zakresem niniejszej umowy. 

Strony na żądanie niezwłocznie potwierdzają fakt otrzymania korespondencji kierowanej 

za pośrednictwem maila i faksu. 

 

§ 10 
1. Do współpracy w sprawach związanych z wykonaniem umowy upoważnia się: 

1) ze strony Zamawiającego: Violettę Pałącarz – kierownika Referatu Oświaty, Sportu i 

Współpracy z Organizacjami. 

2) ze strony Wykonawcy:………………………. 

2. Zmiana osób o których mowa w ust. 1 nie stanowi zmiany treści umowy i nie wymaga 

aneksu do umowy. 

3. Zmiana osób o których mowa w ust. 1 pkt 1) następuje poprzez pisemne powiadomienie 

drugiej strony. 

 

§ 11 
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu 

Cywilnego oraz inne właściwe przepisy. 
2. Wszystkie ewentualne spory, jakie mogą powstać przy realizacji niniejszej umowy Strony 

rozstrzygać będą polubownie. W przypadku nie dojścia do porozumienia spory podlegają 

rozstrzyganiu przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

 

§ 12 
1. Strony zgodnie ustalają, że Wykonawca nie może dokonać cesji jakichkolwiek praw lub 

obowiązków wynikających z tej umowy, bez pisemnej zgody Zamawiającego.   

2. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania zakazu cesji, o którym mowa w ust. 1.  

 

§ 13 
Umowę sporządzono w 4 jednobrzmiących egzemplarzach: 3 egzemplarze dla 

Zamawiającego i 1 egzemplarz dla Wykonawcy. 

 

ZAMAWIAJĄCY:                                                           WYKONAWCA: 
 


