WOIT
GMINY SUCHY LAS

Zarzadzenie nr 62/2021
Wéjta Gminy Suchy Las z dnia 21.05.2021r.
w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy Suchy Las

Na podstawie art. 39 ust. 1, 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. z 2019r. poz 1282) zarzqdzam, co nastgpuje:

§ 1.

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Suchy Las przyjgtym
zarzadzeniem nr 96/2009 Wojta Gminy Suchy Las z dnia 25 czerwcea 2009r., zmienia sig¢ tres¢
zatacznika nr 1. ktory otrzymuje nastgpujace brzmienie:

ZALACZNIK NR 1 Tabela wymagan kwalifikacyjnych i kategorii zaszeregowania

Lp. Stanowisko Poziom Minimalne wymagania
wynagrodzenia kwalifikacyjne
zasadniczego
wg. kategorii
zaszeregowania
wyksztalcenic oraz staz pracy
umicjgtnosei zawodowe | (w latach)
1 2 3 4 5
Stanowiska kicrownicze urz¢dnicze
1| Sekretarz gminy XVII - XIX WYZSZe 4
2. | Zastepca skarbnika gminy XV -Xvil wyzsze lub 3
podyplomowe
ckonomiczne
1 | Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI-XVII wedlug odrgbnych przepisow
4 | Zastepea Kierownika urzgdu stanu cywilnego X1 - XVI wyzsze 4
5. | Komendant gminny ochrony przeciwpozarowe) XHI - XV1 wyzsze 4
6. | Geodeta gminny XIl - XV

wedlug odrgbnych przepisow

Stanowiska urzednicze

1 Poborca V-Vl sredme -




Stanowiska kierownicze urzednicze

1 2 3 4 5
1 Kierownik wydzialu (biura) XV - XIX WY ZSZE 5
2 Glowny ksiggowy, XV - XIX wedlug odrgbnych przepisow

audytor wewngtrzny
3 Kierownik referatu, X1 - XVvill wy2sze 4

pelnomocnik do spraw ochrony informacji

niejawnych,

zastepea kierownika wydziaiu
) Zastgpea glownego ksiggowego XIV - XVI wy#sze ekonomiczne lub 3

podyplomowe
ckonomiczne
Stanowiska urzednicze

| Radca prawny X1 - XVil wedlug odrgbnych przepisow
2 Glowny specjalista, XII- XV wyzsze 4

starszy inspektor

Giowny specjalista ds. BHP wedlug odrgbnych przepisow
3 Inspektor XII - XVI Wyzsze 3

srednie 5

4 Starszy specjalista, XI-XVI wyZzsze 3

starszy informatyk

Starszy specjalista ds. BHP wedtug odrgbnych przepisow
5 Podinspektor, XXV wyzsze -

informatyk srednie 3
6 Specjalista X-Xin s$rednie 3

Specjalista ds. BHP wedtug odrgbnych przepisow

7 Samodzielny referent IX- X1 srednic 2
8 Referent prawno-administracyjny VIIL - X1 wyzsze prawnicze lub -

administracyjne

9 Referent, IX - X1 srednie 2

kasjer,
ksiggowy

10 Mtiodszy referent, Vi -X $rednie -

miodszy ksiggowy
Stanowiska pomocnicze i obslugi
! Zaopatrzeniowiec Vi - X $rednie 2

2 Sckretarka X-X srednie 3
3 Kierownik kancelarii giownej, V- X srednie 3

kierownik kancelarii tajnej,

4 Kierownik archiwum X1 wyzsze /Srednie 2/4
5 Archiwisti VI - IX $rednie 2
6 Starszy archiwista X $rednie 3




7 | Magazymer Vil Srednie

8 Pomoc administracyina m-v $rednie

9 Opickun dzieci | miodziezy (w czasie przewozu do i -1 podstawowe

ze szkoly)
10 Rzemiesinik specjalista X -XiI zasadnicze
zawodowe

11 Konserwator, rzemiesinik wykwalifikowany Vi - X zasadnicze zawodowe
12 Robotnik gospodarczy V-Vl podstawowe

13 | Sprzgtaczka n-vi podstawowe

14 Goniec I-1m podstawowe

w strazy gminnej

Stanowiska kicrownicze urzednicze

| Komendant strazy XV - XVl wyzsze
2 Zastepea komendanta strazy XIV - XVI WyZSze
Stanowiska urzednicze

I Starszy inspektor X - XV Wyzsze
srednie

nspektor wyzsze

$rednic

2 Miodszy inspektor X1-X1v wyzsze
srednie

3 Starszy straznik X-XIV $rednic
4 Swraznik IX - X1 srednie
5 Mlodszy straznik VIIL- X drednie
6 Aplikant VI - IX srednie




RADU.

Kat

3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca od dnia 1 maja 2021 .

PRAWNY

Augpsevnot



