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|. SLOWNICZEK POJEC

Ilekro¢ w programie jest mowa o:

1. Ustawie — rozumie si¢ przez to Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz.1118 ze zm.).

2. Wieloletnim programie — rozumie si¢ przez to Wieloletni Program Wspotpracy Gminy
Suchy Las z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
pozytku publicznego na lata 2016 - 2018.

3. Rocznym programie — rozumie si¢ przez to Roczny Program Wspotpracy Gminy Suchy
Las z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos$¢ pozytku
publicznego uchwalany do dnia 30 listopada roku poprzedzajgcego okres obowigzywania
programul.

3. Organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty
prowadzace dzialalno$¢ pozytku publicznego, zgodnie z art.3 pkt 3 ustawy.

4. Konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych.

5. Gminie — rozumie si¢ przez to Gming Suchy Las.

6. Wéjcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Suchy Las.

7. Radzie Gminy — rozumie si¢ przez to Rad¢ Gminy Suchy Las.

8. Uchwale — rozumie si¢ przez to uchwale Rady Gminy Suchy Las.

9. Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Suchy Las.

10. Zespole — rozumie si¢ przez to Zespdt opiniujgco - doradczy do wspélpracy z
organizacjami pozarzadowymi.

11. WPF — rozumie si¢ przez to Wieloletnig Prognoz¢ Finansowg Gminy Suchy Las na lata

2015 -2029.



II. WSTEP

Funkcjonujace na terenie gminy organizacje, wspierane przez Gming, aktywizujg srodowisko
lokalne do podejmowania i realizacji inicjatyw w réznych dziedzinach zycia spotecznego.
Organizacje te dziataja aktywnie nie tylko na terenie gminy, ale takze na forum
ogoblnopolskim i poza granicami Kraju, przy okazji promujgc walory swojej matej ojczyzny |
integrujac si¢ ze S$rodowiskiem zewngtrznym. Taka dziatalnos¢ umozliwia budowanie

réznych form wspoélpracy, opierajacych si¢ na wymianie kulturowej a takze do§wiadczen.

I11. CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE WIELOLETNIEGO PROGRAMU

1. Cel glowny:

Wieloletni program stanowi okresowg strategie wspotpracy Gminy z organizacjami.
Wskazuje on zadania publiczne, ktore w sposob dtugofalowy, w oparciu o przepisy prawa,
moga by¢ efektywnie realizowane przez organizacje przy finansowym i pozafinansowym
wspoétudziale Gminy. Wieloletni program stanowi rowniez podstawe do kontraktowania ustug
spotecznych w przedziale czasowym wykraczajacym poza rok budzetowy, co przektada si¢ na
stabilno$¢ funkcjonowania organizacji i sprzyja rozwojowi ich statutowej dziatalnosci.

2. Cel szczegotowy:

Celem szczegotowym wspotpracy Gminy z organizacjami jest przeksztalcenie gminy w
wyrdzniajagce si¢ w powiecie poznanskim atrakcyjne miejsce zamieszkania, pracy i
wypoczynku z dobrze wyksztatconymi i silnymi funkcjami gospodarczymi, turystycznymi,

rekreacyjnymi i wypoczynkowymi o znaczeniu regionalnym.

IV. PARTNERZY WSPOLPRACY

1. Ze strony samorzadu:

a) Woijt,

b) Referat Promocji Gminy Urzedu Gminy w Suchym Lesie,

c¢) Referat Oswiaty 1 Sportu Urzedu Gminy w Suchym Lesie,

d) Wydziat Organizacyjno - Gospodarczy Urzedu Gminy w Suchym Lesie,

e) Zespot opiniujaco-doradczy do wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi,

e) Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

f) Rada Gminy Suchy Las,

g) inne jednostki organizacyjne podlegte samorzadowi: Osrodek Pomocy Spoteczne; w
Suchym Lesie, Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna Gminy Suchy Las, Gminny Osrodek
Sportu, szkoty, przedszkola.



2. Ze strony organizacji pozarzadowych:

a) organizacje dziatajace w sferze pozytku publicznego.
3. Zespoly wspolne:

a) Rada Sportu,

b) Komisja Konkursowa.

V. ZASADY WSPOLPRACY

Wspotpraca Gminy z organizacjami odbywa si¢ na nast¢pujacych zasadach:

1) Pomocniczo$ci — powierzenie i wspieranie tych zadan, ktore przez organizacje mogg byc¢
zrealizowane efektywniej niz przez instytucje gminne. Z kolei organizacje zapewniajg ich
profesjonalne i terminowe wykonanie.

2) Suwerennosci stron — zachowanie autonomii i nie ingerowanie w wewngtrzne sprawy
organizacji.

3) Partnerstwa — wspotpraca na rownych prawach i na zasadzie dobrowolnos$ci udziatu.

4) Efektywno$ci — dazenie wszystkich zainteresowanych do osiggania najlepszych efektow
poprzez realizacje zadan publicznych przy danych srodkach i mozliwosciach.

5) Uczciwej konkurencji — tworzenie przejrzystych kryteriow wspotpracy.

6) Jawnosci — stosowanie jawnych kryteriow finansowych i poza finansowych.

V1. PRZEDMIOT WSPOLPRACY

Przedmiot wspotpracy Gminy z organizacjami obejmuje:

1. Priorytetowe zadania publiczne:

a) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

b) nauka, edukacja, oswiata i wychowanie,

) wypoczynek dzieci i mtodziezy,

d) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego,

e) turystyka i krajoznawstwo,

f) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoju $wiadomos$ci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej 1 za granica,

g) ochrona i promocja zdrowia,

h) porzadek i bezpieczenstwo publiczne,

1) ratownictwo i ochrona ludnosci,

J) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci,



k) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

2. Pozostale zadania publiczne:

a) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica,

b) promocja Gminy

C) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

d) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za
granica,

e) dzialalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego,

f) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dzialan wspomagajacych rozwoj demokracji,

g) dzialalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoleczenstwami,

h) dziatalno$¢ na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob zagrozonych
zwolnieniem z pracy oraz o0sOb pozostajacych bez pracy zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

i) dziatalno$¢ charytatywna, w tym promocja i organizacja wolontariatu,

J) pomoc spoteczna, W tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej,
wyréwnywanie szans tych rodzin i osob oraz wspieranie rodziny i systemu pieczy zastgpczej,
k) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka,

I) dziatalno$¢ na rzecz 0sob niepetnosprawnych,

1) dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym,

m) dziatalnos$¢ na rzecz kombatantow 1 0sdb represjonowanych,

n) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.

VIl. FORMY WSPOLPRACY

1. Wspotpraca Gminy z organizacjami odbywa si¢ w nastepujacych formach:

a) zlecania organizacjom realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie,

b) wzajemnego informowania si¢ o planowanych wieloletnich kierunkach dziatalnosci,

c) konsultowania z organizacjami projektow aktow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacii,

d) tworzenia wspolnych zespoléw o charakterze doradczym oraz inicjatywnym, ztozonych z
przedstawicieli organizacji oraz przedstawicieli wilasciwych organdw administracji

publicznej,



e) umow partnerstwa okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 i Nr 157, poz. 1241) oraz porozumienia
albo umowy o partnerstwie okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie

finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146).

VIII. ZESPOL OPINIUJACO - DORADCZY

Wojt sposrod pracownikow Urzedu powotal zarzadzeniem nr 57/2014 Zespot opiniujaco-
doradczy do wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Celem dziatalno$ci Zespotu jest:

a) koordynowanie wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi,

b) tworzenie i1 uaktualnianie bazy podmiotow §wiadczacych ustugi spoteczne,

c¢) wspotudziat w opracowywaniu programoéw wspotpracy obejmujacych potrzeby spoleczne,
d) ustalenie form informowania spoleczenstwa o realizowaniu danej ustugi przez okreslong
organizacj¢ pozarzadowa,

e) wnioskowanie o przeprowadzenie szkolen i konsultacji z zakresu kontraktowania ustug dla

podmiotéw zewnetrznych.

IX. TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH
DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

1. Wojt powoluje w formie zarzadzenia Komisje Konkursowa dla oceny ofert na realizacje
zadan publicznych okreslonych w Ustawie przez organizacije.

2. Komisja Konkursowa analizuje i opiniuje zlozone oferty przez organizacje na realizacje
zadan zleconych przez Wojta.

4. Komisja Konkursowa przedktada Wojtowi pisemnie opini¢ z analizy ofert na realizacje¢
zadan zleconych organizacjom przez Wojta.

5. Z wybrang w drodze otwartego konkursu ofert organizacjag Wojt podpisuje umowe na

realizacj¢ zadan zleconych przez Wojta.

X. INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA WIELOLETNIEGO PROGRAMU
ORAZ O PRZEBIEGU KONSULTACJI

1. Projekt Wieloletniego programu przygotowuje Referat Promocji w oparciu 0 przepisy
ustaw oraz dokumenty o charakterze planistycznym i strategicznym obowigzujace w Gminie.

2. Projekt Wieloletniego programu opiniowany jest przez Zespot.



3. Projekt Wieloletniego programu kierowany jest do konsultacji spotecznych, ktore
odbywaja si¢ zgodnie z Uchwalg nr L/481/10 Rady Gminy Suchy Las z dnia 24 czerwca 2010
r. W sprawie szczegoétowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi
projektow aktow prawa miejscowego.

5. Wieloletni program przedktadany jest pod obrady Rady Gminy.

6. Uchwalony przez Rad¢ Gminy Wieloletni program publikuje si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Suchy Las.

X1. SPOSOB REALIZACJI WIELOLETNIEGO PROGRAMU
Wieloletni program realizowany jest w oparciu 0 Roczny program, ktéry uchwalany jest przez
Rad¢ Gminy do 30 listopada roku poprzedzajacego okres obowigzywania programu i stanowi

uszczegdtowienie wspoOlpracy Gminy z organizacjami.

XIl.  WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE
WIELOLETNIEGO PROGRAMU
Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych przez Gming na realizacj¢ Wieloletniego

programu zostaje okreslona w uchwale budzetowej na dany rok, w oparciu 0 WPF.

X111. SPOSOB OCENY REALIZACJI WIELOLETNIEGO PROGRAMU

Wieloletni program podlega ocenie na podstawie czastkowych sprawozdan rocznych

XIV. OKRES REALIZACJI WIELOLETNIEGO PROGRAMU
Wieloletni Program obowigzuje od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2018 roku, lub do

czasu wprowadzenia zmian w programie.



