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Nabdr na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Suchy Las, ul. Szkolna 13

b)

c)
d)

g)
h)
i)
j)

Woéjt Gminy Suchy Las oglasza nabér kandydatow
na stanowisko Kierownika Referatu Oswiaty, Sportu i Zdrowia

Urzedu Gminy Suchy Las

Okreslenie stanowiska:

Kierownik Referatu Os$wiaty, Sportu i Zdrowia Urzedu Gminy Suchy Las

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

przestrzeganie zasad ujetych w ,,Standardach ochrony matoletnich w Urzgdzie Gminy
Suchy Las” wprowadzonych Zarzadzeniem nr 130/2024 Wéjta Gminy Suchy Las z dnia
13 sierpnia 2024 r. w oparciu o art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich (t,j. Dz. U. z 2024
r. poz. 560).

wyksztatcenie wyzsze magisterskie, preferowane kierunki: zarzadzanie, ekonomia, prawo,
administracja, nauki spoteczne,

ukonczenie studiéw podyplomowych lub kursu kwalifikacyjnego w zakresie zarzadzania
os$wiata,

minimum 5 — letni staz pracy,

minimum 3 — letnie doswiadczenie zawodowe w pracy:
przy realizacji zadan z zakresu wykonywania obowigzkow organu prowadzacego
samorzadowych szkét, przedszkoli lub placowek oswiatowo — wychowawczych,

lub

w ramach realizacji zadan organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad samorzgdowymi
szkotami, przedszkolami i placéwkami o$wiatowo — wychowawczymi,

lub

k)

w zarzadzaniu samorzadowg szkolg lub przedszkolem lub placowka oswiatowo
— wychowawcza,

znajomos$¢ przepiséw: Prawa oswiatowego, ustawy o systemie o$wiaty, ustawy o systemie
informacji o$wiatowej, Karty Nauczyciela, ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych,
ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy
o zdrowiu publicznym, ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie, ustawy o opiece
nad dzieémi w wieku do lat 3, ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi, ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym



D

i ochronie maloletnich, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy
o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, ustawy o sporcie,
ustawy o finansach publicznych, ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego,
znajomos¢ Systemu Informacji Oswiatowej, Systemu Empatia, LEX,

m) umiejetno$¢ obstugi programéw komputerowych (obshuga pakietu biurowego MS Office).

3.
a)

b)

d)
e)

g)

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7
8)

9)

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie zawodowe w realizacji czynnosci w ramach zakresu zadan objetego
naborem,

doswiadczenie w pozyskiwaniu i rozliczaniu dotacji ze zrédet zewnetrznych (m.in.
$rodkow unijnych, rzagdowych, itd.),

umiejetnos¢ redagowania pism i1 korespondencji urzedowe] oraz interpretacji aktow
prawnych,

umiejetnosé pozyskiwania informacji z réznych Zrddet,

doswiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami
wspierajacymi osoby ze szczegdlnymi potrzebami,

umiejetnos¢ organizowania pracy wlasnej oraz podlegtych pracownikdw,

prawo jazdy kat. B.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku to w szczegolnosci:

koordynowanie realizacji polityki oswiatowej Gminy Suchy Las, w tym prowadzenia
spraw zwigzanych z zadaniami Gminy jako organu prowadzacego gminne szkoty
i przedszkola,

nadzér nad realizacja obowigzkow zwigzanych z planowaniem budzetowym zadan
oswiatowych, terminowym wprowadzaniem zmian budzetowych i realizacjg planu
finansowego gminnych jednostek o§wiatowych,

prowadzenie spraw zwigzanych z zakladaniem, przeksztatcaniem, likwidacjg gminnych
jednostek oswiatowych oraz ksztaltowaniem sieci jednostek oswiatowych prowadzonych
przez Gming Suchy Las,

nadzér nad przekazywaniem i rozliczaniem dotacji z budzetu Gminy dla jednostek
oswiatowych,

przygotowywanie informacji o stanie realizacji zadan oswiatowych Gminy,

nadzdr na ewidencjg publicznych i niepublicznych placowek oswiatowych,

nadzér nad realizacjg obowigzku szkolnego uczniow,

analiza arkuszy organizacyjnych gminnych jednostek o$wiatowych oraz przygotowanie
do ich zatwierdzenia,

prowadzenie spraw kadrowych dyrektorow szkot i przedszkoli, dla ktérych Gmina jest
organem prowadzacym, w tym przeprowadzanie procedury oceniania dyrektorow
gminnych jednostek oswiatowych,

10) organizacja i przygotowanie konkurséw na stanowisko dyrektorow gminnych jednostek

o$wiatowych,

11) nadzor nad prowadzeniem spraw z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli,
12) przeprowadzanie procedury awansu zawodowego nauczycieli,



13) nadzoér nad organizacja dowozu ucznidw z niepetnosprawno$ciami do placowek
oswiatowych,

14) nadzér nad prowadzeniem spraw Gminy z zakresu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

15) koordynowanie dziatan zwigzanych z prowadzeniem Systemu Informacji Oswiatowe],

16) wspolpraca z Ministerstwem Edukacji Narodowej, Kuratorium Oswiaty w Poznaniu,
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng, zwigzkami zawodowymi pracownikow
oswiaty,

17) wspbéldziatanie z innymi podmiotami prowadzacymi placéwki o$wiatowe na terenie gminy
Suchy Las, powiatu poznanskiego i miasta Poznania,

18) sporzadzanie informacji i analiz dotyczacych funkcjowania systemu o$wiaty na obszarze
gminy Suchy Las,

19) nadzor nad realizacja spraw z zakresu stypendiéw sportowych, naukowych, nagrod
i wyrdznien,

20) nadzér nad procedurg naboru do gminnych jednostek oswiatowych,

21) koordynowanie pozyskiwania $rodkéw ze zrédet zewngtrznych na potrzeby realizacji
zadan o$wiatowych, w tym inicjowanie podejmowania takich dziatan przez placowki
oswiatowe,

22) nadzor nad przestrzeganiem zasad bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki
oraz opieki w gminnych placéwkach oswiatowych, w tym wspétpraca z organami nadzoru
sanitarno — epidemiologicznego oraz nadzoru budowlanego,

23) nadzér i koordynowanie pozostatych spraw prowadzonych w Referacie Oswiaty, Sportu
i Zdrowia, w tym m.in.:

e realizacji zadan Gminy z zakresu sportu, w tym wspoélpracy z Gminng Radg Sportu,

e wspblpracy z organizacjami pozytku publicznego, w tym organizacji konkurséw
na realizacje przez te podmioty zadan publicznych,

e organizacji akeji profilaktyki i promocji zdrowia,

e wspolpracy z placowkami opieki zdrowotnej na terenie gminy Suchy Las,

o wspéldziatania z  podmiotami  udzielajacymi  wsparcia ~ osobom  z
niepemosprawno$ciami, m.in. z PFRON,

e wykonywania obowigzkéw z zakresu przeciwdziatania alkoholizmowi i wychowaniu
w trzezwosci,

e realizacji zadan z zakresu ochrony i przeciwdziatania krzywdzeniu maloletnich,

o wspodlpracy z Mlodziezowa Rady Gminy Suchy Las,

o wspoldziatania z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Suchym Lesie, Zespotem
Interdyscyplinarnym, Policja, Straza Gminng oraz z innymi podmiotami i organizacjami
w zakresie pomocy spotecznej, polityki prorodzinne;j i polityki senioralne;.

5. Informacja o warunkach pracy:

Praca w pelnym wymiarze etatu, w poniedzialki rozpoczgcie pracy od godz. 9.00 do 10.00,
zakonczenie pracy od 17.00 do 18.00, po przepracowaniu § godzin, od wtorku do piatku
rozpoczecie pracy od 7.00 do 8.00, zakonczenie pracy od 15.00 do 16.00, po przepracowaniu

8 godzin.



6. Informacja:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepenosprawnych w Urzedzie Gminy, wrozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny- opatrzony wtasnorgcznym podpisem,

b) zyciorys (CV),

c) kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

d) kserokopie dokumentdéw poswiadczajgcych wyksztatcenie oraz odbyte kursy i szkolenia,

e) kserokopie $wiadectw pracy/ dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

f) koncepcia realizacji polityki o§wiatowej w Gminie Suchy Las oraz kierowania Referatem
Oséwiaty. Sportu i Zdrowia Urzedu Gminy Suchy Las (wersja pisemna, maksymalnie
do 6 stron A4, wielkos$¢ czcionki 11, interlinia 1.15).

g) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych, korzystaniu z pelni praw publicznych, braku skazania prawomocnym

wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe oraz nieposzlakowanej opinii — opatrzone wiasnorgcznym
podpisem,

h) klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy — opatrzona wlasnor¢cznym podpisem.

Oferty w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Kierownika Referatu
Oswiaty, Sportu i Zdrowia Urz¢edu Gminy Suchy Las”, nalezy sklada¢ w siedzibie Urzedu
Gminy Suchy Las w Biurze Obstugi Interesanta lub w Biurze Kadr iPlac, pok. Al7,
lub przesta¢ na adres: Urzgd Gminy Suchy Las, ul. Szkolna 13, 62-002 Suchy Las, w terminie
do dnia 7 lipca 2025 r. Aplikacje, ktore wptyng do Urzgdu po terminie, nie bedg rozpatry wane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej  bip.suchylas.pl/ogloszenia/32/oferty-pracy/ oraz na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Gminy.

Termin rozpoczecia pracy na stanowisku Kierownika Referatu Os$wiaty, Sportu
i Zdrowia to 1 wrzesnia 2025 r.

W przypadku checi pozostawienia aplikacji na potrzeby ewentualnego przysziego
poszukiwania osdb na umowe o prace na zastepstwo lub umowe zlecenia prosimy o dolaczenie
dodatkowej klauzuli opatrzonej wlasnorgcznym podpisem (opcjonalnie):

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu wykorzystania ich dla
potrzeb ewentualnego poszukiwania 0séb na umowe o prace na zastepstwo lub umowe zlecenia
prowadzonego przez Administratora danych osobowych — Wojta Gminy Suchy Las z siedzibg
w Suchym Lesie, ul. Szkolna 13, 62002 Suchy Las, przez okres najblizszych 6 miesigcy.”

Informujemy, ze w Urzedzie Gminy Suchy Las obowigzuja:

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji i zasady bezpiecznego nawigzywania wspolpracy
z kontrahentem ujete w rozdziale II Standardow ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy
Suchy Las, stanowigcych zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 130/2024 Wojta Gminy Suchy



Las z dnia 13 sierpnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Standar6w ochrony matloletnich
w Urzedzie Gminy Suchy Las. Ze Standardami mozna si¢ zapozna¢ na stronach BIP
Urzedu Gminy Suchy Las: https://bip.suchylas.pl/364/standardy-ochrony-maloletnich/
Wewnetrzna procedura dokonywania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
przyjeta Zarzadzeniem nr 148/2024 z dnia 13 wrzesnia 2024 r. w sprawie ustalenia
w Urzedzie Gminy Suchy Las wewne¢trznej procedury dokonywania zgloszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastgpczych. Z procedurg mozna sie zapozna¢ na stronach
BIP Urzedu Gminy Suchy Las: https:/bip.suchylas.pl/zarzadzenie/2065/ 148-2024/







