WOJT
GMINY SUCHY LAS
Zarzadzenie nr 20/2023
Wéjta Gminy Suchy Las
z dnia 23 stycznia 2023 r.
W sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dla dyrektoréw
(kierownikéw) i zastepcow dyrektorow (kierownikéw) gminnych jednostek
organizacyjnych

Na podstawie art. 39 ust 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530) zarzqdzam, co nastepuje:

§1.
Zarzadzenie okresla maksymalne miesigczne wynagrodzenie dyrektoréw (kierownikow)
i zastepcow dyrektorow (kierownikéw) jednostek organizacyjnych Gminy Suchy Las, pod
ktérym nalezy rozumieé sumg przypadajacych do wyptaty w danym miesigcu nastepujacych
sktadnikoéw wynagrodzenia:

- wynagrodzenie zasadnicze,
-dodatek za wieloletnig prace,
-dodatek funkcyjny,

-premie i dodatki.

§2.
Ustalam maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla dyrektorow (kierownikéw) jednostek
organizacyjnych Gminy Suchy Las w wysokosci 12 560 (stownie: dwanascie tysiecy piecset
szescdziesiqt 00/100) ztotych brutto.

§3.
Ustalam maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla zastepcéw dyrektoréow (kierownikow)
jednostek organizacyjnych Gminy Suchy Las w wysokoéci 10 700 (stownie: dziesie¢ tysiecy
siedemset 00/100) ztotych brutto.

§4.
W ramach kwot, o ktérych mowaw § 2 i § 3, maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego nie moggq przekroczy¢ kwot, okreslonych w ponizszej tabeli:

| ' Maksymalne stawki I

| Lp. Stanowisko Wynagrodzenia Dodatku
zasadniczego funkcyjnego
1. Dyrektor (kierownik) jednostki 9 000 1760
Zastepca dyrektora (kierownika)

jednostki J 8000 L 1100




