wOJIT
'MINY SUCHY LAS
Zarzadzenie nr 105/2024
Wadjta Gminy Suchy Las

z dnia 2 lipca 2024 r.

w sprawie szczeg6étowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
Dyrektorowi Centrum Kultury i Biblioteki Publicznej Gminy Suchy Las

Na podstawie art. 10 ust. 1 i 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu oséb kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) w zw. z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609 ze zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

Zarzadzenie okreéla:

1) szczegbtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej Dyrektorowi Centrum Kultury i Biblioteki
Publicznej Gminy Suchy Las - samorzadowej instytucji kultury, dla ktdrej organizatorem jest Gmina
Suchy Las, zwanej dalej , CKiBP”;

2) wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej Dyrektorowi CKiBP.

§2.
Organem wiasciwym do przyznania nagrody rocznej jest Wojt Gminy Suchy Las.

§3.

1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

2. Podmiotem uprawnionym do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej jest Sekretarz Gminy
Suchy Las.

§4,

1. Nagroda roczna moze byé przyznana, jezeli CKiBP w roku obrotowym, w rozumieniu ustawy z dnia
29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2 2023 r. poz. 120 ze zm.), poprzedzajgcym rok, w ktorym
przyznaje sie nagrode roczna, zwanym dalej ,rokiem obrotowy podlegajacym ocenie”:

1) efektywnie realizowato cele i zadania statutowe oraz te ujgte w planie dziatania;

2) uzyskato zatwierdzenie sprawozdania finansowego;

3) terminowo regulowato zobowigzania o charakterze publicznoprawnym;

4) gospodarowato érodkami finansowymi w sposéb celowy, oszczedny i zgodny z prawem;

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana Dyrektorowi CKiBP, ktory zajmowat swoje stanowisko przez caty
rok obrotowy podlegajacy ocenie i w tym okresie:

1) nie naruszyt swoich obowigzkow w sposob powodujacy wymierzenie:

a) kary z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow,
b) kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub
c) kary dyscyplinarnej,

2) nie rozwiazano z nim umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy lub nie rozwigzano umowy
o zarzadzanie albo nie odwotfano go ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawg
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownik,

3) wykazat sie szczegélnymi osiagnieciami w zakresie realizacji celéw i zadar statutowych.



§5.

1. Podmiot uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej sktada wniosek w terminie
do trzech miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego CKiBP za rok obrotowy
podlegajacy ocenie.

2. Wzér wniosku, o ktérym mowa ust. 1 stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Do wniosku dotacza sie zataczniki, o ile nie sq one w posiadaniu organu wlasciwego do przyznania
nagrody rocznej, a w szczegolnosci:

1) sprawozdanie finansowe CKiBP za rok obrotowy podlegajacy ocenie;

2) zarzadzenie Wojta Gminy Suchy Las zatwierdzajace sprawozdanie finansowe CKiBP za rok
obrotowy podlegajgcy ocenie;

3) oswiadczenie Gtéwnego Ksiegowego CKiBP o terminowym regulowaniu przez CKiBP
zobowigzari o charakterze publicznoprawnym;

4) os$wiadczenie Gtdwnego Ksiegowego CKiBP o zabezpieczeniu $rodkéw finansowych w budzecie
CKiBP na wyptate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

§6.
1. Nagroda roczna jest wyptacana ze $rodkéw zabezpieczonych w budzecie CKiBP.
2. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,
jakie Dyrektor CKiBP osiggnat w roku obrotowym podlegajagcym ocenie.

§7.
Oceny realizacji zadar i sytuacji finansowej, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 - 4 dokonuje organ
wtasciwy do przyznania nagrody rocznej we wspotpracy ze Skarbnikiem Gminy.

§8.
Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Suchy Las.

§9.
Traci moc zarzgdzenie nr 188/2003 Wojta Gminy Suchy Las z dnia 17 grudnia 2003 r. w sprawie
szczegbtowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi Osrodka Kultury.

§ 10.
Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania i ma po raz pierwszy zastosowanie do nagrod rocznych
przyznawanych w roku 2024, za rok obrotowy 2023.
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Zatgcznik do zarzadzenia nr 105/2024
Wdijta Gminy Suchy Las
zdnia 2 lipca 2024 r.
Wzor

Sekretarz Gminy Suchy Las Suchy Las, dnia ...

I Y S o

WOIT GMINY SUCHY LAS

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej
Dyrektorowi Centrum Kultury i Biblioteki Publicznej Gminy Suchy Las
za rok obrotowy...........

Imig i Nazwisko DYrektora CKIBP: .i.icvscoruesiraismacsassasnessssansssanssapassnnssanssssassansonasssnsanasssansssssssssasssnnssns
Data objecia stanowiska Dyrektora CKiBP: .......ccciiinmiiminiiiiiiiessnsisiss s issassssssssssesasns
Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia Dyrektora CKiBP za okres oceniany: ........ccoviiiinnnininnnns
Proponowana wysokos$¢ nagrody rocznej w ztotych brutto: ...
Uzasadnienie dla przyznania proponowanej nagrody wraz ze wskazaniem okolicznosci (w tym
podstawowych wskaznikéw ekonomicznych), o ktérych mowa w art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu 0s6b kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi .........coeevecnnncienien
Informacja o wptywie wyptaty nagrody rocznej na sytuacje finansowg CKiBP.........cccooivviiirincciiine
Zataczniki do wniosku (zgodnie z § 5 ust. 3 zarzadzenia Wojta Gminy Suchy Las w sprawie
szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej Dyrektorowi Centrum Kultury
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...........................................................

(podpis Sekretarza Gminy Suchy Las)



