WOJT
GMINY SUCHY LAS
Zarzadzenie nr 37/2025

Wodjta Gminy Suchy Las
z dnia 17 lutego 2025 r.

w sprawie: zasad zlecania, finansowania i rozliczania realizacji zadan powierzonych do
wykonania spolce Lokalna Agencja Rozwoju Gospodarczego Gminy Suchy

Las Sp. z 0.0.

Na podstawie art. 30 ust. 1, w zw. z art. 30 ust. 2 pkt 2 i 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzqdzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.), art. 2 ustawy z dnia 20 grudnia
1996 r. 0 gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 679), uchwaly nr VII/48/11 Rady Gminy
Suchy Las z dnia 31 marca 2011 r. w sprawie utworzenia spotki ,, Lokalna Agencja Rozwoju
Gospodarczego Gminy Suchy Las Spotka z ograniczong odpowiedzialnosciq”, zmienionej
uchwatq nr XXXV/400/21 Rady Gminy Suchy Las z dnia 19 lipca 2021 r. zmieniajqcq uchwalg
w sprawie utworzenia spotki |, Lokalna Agencja Rozwoju Gospodarczego Gminy Suchy Las
Spétka z ograniczong odpowiedzialnosciq”, zarzqdza sig, co nastgpuje:

§1.

1. Ustala si¢ zasady zlecania, finansowania 1 rozliczania realizacji przez Lokalng Agencj¢
Rozwoju Gospodarczego Gminy Suchy Las Sp. z 0.0. zadan uzyteczno$ci publicznej,
w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do zarzadzenia, majgc na uwadze cel utworzenia
spotki, ktorej przedmiotem dzialalnosci jest realizowanie zadan wiasnych gminy,
w rozumieniu ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym, dotyczacych
w szczegolnosci:

1) promocji i rozwoju gminy, w tym promocji gospodarczej i pozyskiwania partnerow
rejestrujacych srodki transportowe,

2) wspierania 1 upowszechniania przedsigbiorczo$ci 1 aktywnosci gospodarcze),

3) pozyskiwania §rodkoéw finansowych ze zrodet zewnetrznych,

4) dziatan wspierajacych i pomocniczych na rzecz administracji samorzadowe;.

2. Ustala sig, ze okres powierzenia spolce Lokalna Agencja Rozwoju Gospodarczego Gminy
Suchy Las Sp. z 0.0. realizacji zadan wskazanych w ust. | bedzie trwat od dnia | stycznia
2025 r. do dnia 31 grudma 2027 r.

§2.

Zasady okreslone w zalgczniku do zarzadzenia stosuje si¢ rowniez do finansowama
i rozliczania zadan zlcconych do realizac)i Lokalnej Agencji Rozwoju Gospodarczego Gminy
Suchy Las Sp. z 0.0. na podstawic Wskazania do realizacji zadania promocji gospodarcze;
i pozyskiwania partnerow rejestrujagcych  §rodki transportowe  Kls:  750/75075/4300



P(.2014.0002 wpisanego do Centralnego Rejestru Umow Gminy Suchy Las pod numerem
85/2025.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikom wydzialow, referatow i biur Urzgdu Gminy
Suchy Las oraz spoice Lokalna Agencja Rozwoju Gospodarczego Gminy Suchy Las Sp. z 0.0.

§ 4.

1. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Traci moc zarzadzenie nr 109/2021 Wojta Gminy Suchy Las z dnia 12 sierpnia 2021 r.
W sprawie zasad zlecania i rozliczania z realizacji zadania powierzonych do wykonania
spofce Lokalna Agencja Rozwoju Gospodarczego Gminy Suchy Las Sp. z 0.0. z siedzibg
w Suchym Lesie.



Zalacznik do zarzgdzenia nr 37/2025
Wojta Gminy Suchy Las
z dnia 17 lutego 2025 r.

ZASADY
zlecania, finansowania i rozliczania realizacji zadan powierzonych do wykonania spélce Lokalna

Agencja Rozwoju Gospodarczego Gminy Suchy Las Sp. z o.0.

§1

1. Uzyte w Zasadach (oraz w zalgczniku do Zasad) wyrazenia pisane wiclkg literg majg nastgpujace
znaczenie:

1) Dysponent: Biuro/Referat/Wydzial Urzedu Gminy Suchy Las, ktory jest merytorycznic
odpowiedzialny za realizacj¢ Zadania Powierzonego:

2) Gmina: Gmina Suchy Las;

3) Rok Rozliczeniowy: rok obrotowy Spotki rozpoczynajaca si¢ 1 stycznia i konczacy 31 grudnia
danego roku kalendarzowego,

4) Skarbnik: Skarbnik Gminy Suchy Las lub osoba przez niego upowazniona;

5) Spélka: Lokalna Agencja Rozwoju Gospodarczego Gminy Suchy Las Sp. z 0.0. z siedzibg
w Suchym Lesie, w ktorej Gmina posiada 100% udzialow;

6) Wajt: Wojt Gminy Suchy Las lub osoba przez niego upowazniona;

7) Wskazanie: dokument, ktorego wzoOr stanowi zalacznik nr | do Zasad, sporzadzony i
uzgodniony wspolnic przez Dysponenta i Spotke, na podstawie ktorego Gmina zleca Spolce
realizacj¢ Zadania Powicrzonego;

8) Wynagrodzenie: wynagrodzenic nalezne Spotce za realizacje Zadania Powicerzonego;

9) Zadanie Powierzone: zadanic powierzone przez Gming do realizacji Spotee;

10) Zasady: zasady zlecania, finansowania 1 rozliczania realizacji zadan powierzonych do wykonania
spotce Lokalna Agencja Rozwoju Gospodarczego Sp. z 0.0.;

§2

|. Przedmiotem Zasad jest szczegdtowe okreslenie regulacji organizacyjnych, proceduralnych oraz
prawnych wykonywania przez Spotkg na rzecz Gminy Zadan Powierzonych.

2. Spotka moze realizowaé na zleceniec Gminy zadania w zakresie wskazanym w uchwale nr VII/48/11
Rady Gminy Suchy Las z dnia 31 marca 2011 r. w sprawie utworzenia spoiki , Lokalna Agencja
Rozwoju Gospodarczego Gminy Suchy Las Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia zmienione;
uchwaty nr XXXV/400/21 Rady Gminy Suchy Las z dnia 19 lipca 2021 r., w szczegolnosci w
zakresie:

a. promocji i rozwoju gminy, w tym promocji gospodarczej i pozyskiwania partnerow
rejestrujaeych Srodki transportowe,
b. wspicrania i upowszechniania przedsigbiorczosci 1 aktywnosci gospodarczej,



¢.  pozyskiwania srodkow finansowych ze zrodel zewngtrznych,

d. dzialan wspierajacych i pomocniczych na rzecz administracji samorzadowe;j.
Spotka moze wykonywac zadania inne niz wskazane w ust. 2 na rzecz podmiotow innych niz Gmina
Suchy Las zgodne z przedmiotem dziatalnosci, pod warunkiem, Ze w danym Roku Rozliczeniowym
przychody uzyskane 2 realizacji tych ushig beda stanowily nic wigeej niz 10% wszystkich
przychodéw Spotki.
Zasady obowiazuja od dnia | stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2027 r.

. Spoika w celu realizacji wskazanych jej do realizacji Zadan Powierzonych jest zobowiazana w

szczegolnosci do:

1) wykonywania zadan zgodnie z trecia Wskazania oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa i z zachowaniem nalezytej dbatosci o interesy Gminy,

2) samodzielnego wykonywania powierzonych Jjej zadan,

3) statej wspolpracy z Dysponentem w toku realizacji Zadania Powierzonego, w szczegdlnosct
poprzez niezwloczne pisemne informowanie Dysponenta o wystgpieniu zdarzen, ktére moga
istotnie utrudni¢, uniemozliwié¢ lub opozni¢ realizacj¢ Zadania Powierzonego albo spowodowaé
istotny wzrost kosztow jego realizacji,

4) udziclania na zgdanie Dysponenta informacji na temat stanu realizacji Zadania Powierzonego.

Dysponent danego Zadania Powierzonego jest zobowiazany do:

1) zapewnienia posiadania wystarczajacych $rodkéw na finansowanic Zadania Powierzonego
przekazanego Spolce do realizacji, w sposob gwarantujacy jego terminowe wykonanie. W
przypadku braku mozliwosci zapewnienia wystarczajgeych srodkaw, Dysponent musi dokona¢
zmiany/aktualizacji Wskazania, w szczegolnogci poprzez zmiang (zmniejszenie) zakresu
Zadania Powicrzonego lub zmiang (skrocenie) terminu jego realizacji,

2) podjgeia wszelkich dzialan organizacyjnych niezbednych dla zapewnienia prawidlowego
przebiegu wspolpracy ze Spotka w toku realizacji Zadania Powierzonego,

3) wspolpracy wynikajacej z potrzeb Spétki, dotyczgcych realizacji przez nia Zadania
Powierzonego.

§4

Gmina moze zleci¢ Spotee do realizacji Zadanie Powierzone na postawic Wskazania, ktorego wzor
stanowi zalacznik nr 1 do Zasad.

Spotka przckazuje Dysponentowi i Skarbnikowi do dnia 15 wrzeénia danego Roku
Rozliczeniowego wnioski do budzetu Gminy na kolejny Rok Rozliczeniowy w przedmiocie Zadan
Powierzonych, ktére cheiataby realizowaé w kolejnym Roku Rozliczeniowym, a na ktére nic
posiada Wskazan,

Kazdorazowo o wskazaniu Spotce do realizacji Zadania Powierzonego decyduje  Woijt
w uzgodnieniu z Dysponentem i Skarbnikiem,

Przed formalnym przekazaniem Spéice do realizacji Zadania Powicrzonego w formie dokumentu
Wskazania, nastgpuje dokonanie uzgodnien pomigdzy Dysponentem a Spotka w sprawie zakresu,



DIS

sposobu oraz harmonogramu/ terminu realizacji Zadania Powierzonego, a takze wysokosci

Wynagrodzenia.

Wskazanie powinno okresla¢ w szczegolnosci: :

1) zakres Zadania Powierzonego przekazanego Spotce do realizaci,

2) harmonogram realizacji Zadania Powierzonego wraz z planowanym terminem rozpoczgcia
1 zakonczenia Zadania Powierzonego,

3) Wynagrodzenie Spoiki i zasady platnos$ci tego wynagrodzenia,

4) zasady raportowania przez Spotke postgpéw w realizacji Zadania Powierzonego lub odbioru
przez Gming/Dysponenta przedmiotu Zadania Powierzonego,

5) inne szczegotowe warunki realizacji Zadania Powierzonego niezbgdne dla jego prawidtowego
wykonania.

Wskazanic w zakresic Wynagrodzenia za realizacj¢ Zadania Powierzonego, a takze jego

aktualizacja obejmujaca zwickszenic tego Wynagrodzenia lub zmiang wysoko$ci wydatkow z

budZzetu Gminy w poszczegdlnych latach na realizacj¢ przez Spotke Zadania Powierzonego,

wymagaja kontrasygnaty Skarbnika.

Z chwila dostarczenia Spolce przez Dysponenta Wskazania, Spotka jest zobowiazana rozpoczac

wykonywanie Zadania Powierzonego na warunkach okreslonych w Zasadach oraz we Wskazaniu,

a zobowiazania wynikajace z tego Wskazania sa dla Spolki wiazace, z zastrzezeniem ust. 8.

Spolka, nie pozniej niz w terminie 5 dni roboczych od otrzymania Wskazania, moze zglosic swoje

zastrzezenia do warunkow realizacji Zadania Powierzonego okreslonych we Wskazaniu lub ma

prawo odmowic przyjecia Wskazania, w szczegolnosci jesli:

~  nic zostaly z nig uprzednio przeprowadzone konsultacje tych warunkow,

~ nie zostaly uwzglednione zastrzezenia Spotki, zgloszone podczas uzgodnien, o ktoérych mowa
w ust. 4,

~ realizacja objetego Wskazaniem Zadania Powierzonego na warunkach uwzglednionych we
Wskazaniu jest niemozliwa.

W przypadku wystgpienia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 8, Dysponent i1 Spotka zobowiazani sa do

dokonania ponownych uzgodnich warunkow okreslonych we Wskazaniu, a w przypadku braku

uzyskania porozumienia pomigdzy Spotka a Dysponentem ostateczng decyzje w zakresie warunkow

wykonywania przez Spolke Zadania Powierzonego podejmuje Wojt.

. W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian do Wskazania dla danego Zadania Powierzonego

na ectapic jego realizacji Spotka przedstawia Dysponentowi propozycje zmian wraz z
uzasadnieniem. Po zapoznaniu si¢ z propozycjami zmian Spotki oraz wspolnych uzgodnieniach
Dysponent przekazuje Spotce ostateczng zmiang/aktualizacj¢ Wskazania.

W przypadku zaistnienia sporu pomigdzy Spotka a Dysponentem, co do zakresu realizacji Zadania
Powierzonego, tresci Wskazania lub innych, specyficznych aspektow jego realizacji, moggcych
skutkowa¢ opoznieniem w realizacji Zadania Powierzonego, strony powinny dazy¢ do ugodowego
zakonczenia sporu. W przypadku braku mozliwosci zawarcia ugody, rozstrzygnigeie co do
przedmiotu sporu jak i dalszego sposobu jego prowadzenia zaleze¢  bedzic
od decyzji Wojta.

W zwiazku z realizacja przez Spotkg¢ Zadan Powierzonych, Gmina przekazywac bedzie Spolce
srodki niezbgdne dla zapewnienia ich realizacji poprzez zaplatg Wynagrodzenia na zasadach
okreslonych we Wskazaniu.



10.

Spotka zobowigzana jest do przekazywania Dysponentowi  dokumentow  rozliczeniowych
okreslonych we Wskazaniu, w celu dokonania przez Dysponenta akceptacji wyplaty $rodkéw na
rzecz Spotki w terminach ustalonych we Wskazaniu,
W danym Roku Rozliczeniowym zysk uzyskany przez Spotke na wszystkich Zadaniach
Powierzonych realizowanych w tym roku nie moze byé wyzszy niz 5,5%. Zysk Spotki z tyt.
realizacji Zadan Powicrzonych oblicza si¢ w nastepujacy sposob:
Z=(P-K)/K * 100%
gdzie:
Z - zysk Spotki z realizacji Zadan Powierzonych,
P — przychody uzyskane przez Spotke w danym Roku Rozliczeniowym z tyt. realizacji Zadan
Powierzonych,
K — uzasadnione koszty Spotki w danym Roku Rozliczeniowym z tyt, realizacji Zadan
Powierzonych.
Za uzasadnione koszty realizacji Zadan Powierzonych uznaje si¢ w szezegolnogei:
1) koszty biezgeej realizacii zadan, majace charakter kosztow bezposrednich,
2) pozostale, uzasadnione koszty zwigzane z funkcjonowaniem Spotki w zakresie realizacji
powierzonych zadan (koszty po$rednie),
3) podatek od towaréw i ushig w czgsci  niepodlegajacej odliczeniu dotyczacy
wymienionych powyzej kosztow,
4) podatck dochodowy od osob prawnych w czgSci dotyczacej realizacji powierzonych
zadan.
Przychody uzyskane z tytutu realizacji Zadan Powierzonych to w szczegdlnosci:
1) otrzymane Wynagrodzenia,
2) przychody uzyskane od podmiotéw innych niz Gmina Suchy Las w zwigzku z realizacja Zadan
Powierzonych,
3) przysporzenia ze Srodkéw publicznych uzyskane w zwiazku z realizacja Zadan Powierzonych.
Spotka w terminie przekazania do zatwierdzenia przez Zgromadzenic Wspolnikow sprawozdania
finansowego za dany Rok Rozliczeniowy wraz z tym sprawozdaniem przekazuje informacje o
wysokosci zysku wygenerowanego na Zadaniach Powierzonych w danym Roku Rozliczeniowym.
Informacja ta powinna zawieraé co najmniej nast¢pujace dane:
I zestawienie wszystkich przychodow uzyskanych z tyt. realizacji Zadan Powierzonych w
szezegolowoscl okreSlonej w ust. S,
2. zestawienie wszystkich uzasadnionych kosztow poniesionych w zwigzku z realizacja
Zadan Powierzonych w szczegdlowoscei okreslonej w ust. 4,
3. wyliczenie wysokosci zysku wygenerowanego na Zadaniach Powierzonych zgodnie ze
wzorem wskazanym w ust. 3,
Informacja o ktérej mowa w ust. 6 podlega weryfikacji i akceptacji przez Wojta.
Jesli z informacji, o ktorej mowa w ust. 6 wynika, ze zysk Spoiki z realizacji Zadan Powierzonych
w danym Roku Rozliczeniowym byt wyzszy niz 5,5%, to Wojt podejmuje decyzje, czy nadwyzka
ma zosta¢ zwrocona przez Spotke Gminie czy rozliczona w kolejnym Roku Rozliczeniowym.
W przypadku podjgcia przez Wéjta decyzji o zwrocie nadwyzki, o ktorej mowa w ust. 8, Spotka jest
zobowigzana ja zwroci¢, w ciagu 30 dni od dnia otrzymania decyzji Wojta, na rachunek bankowy
wskazany przez Gming.
Spotka jest zobowiazana prowadzi¢ odrgbna ewidencje ksiggowa przychodow, kosztow i zyskow
Zadan Powierzonych, umozliwiajaca identyfikacje wszystkich transakcji oraz poszczegolnych
operacji ksiggowych dotyczacych realizacji tych zadan.



11, Spolka jest zobowigzana do zdefiniowania i pisemnego opisania kluczy podzialowych stosowanych
przy podziale kosztow posrednich co najmnicj na Zadania Powierzone i inne realizowane przez
Spotke zadania.

12. W kazdym czasic Gmina jest uprawniona do przeprowadzania na wlasny koszt audytu przychodow,
kosztow 1 zyskow Spotki w zakresie realizacji Zadan Powicrzonych, zarowno bezposrednio, jak 1
poprzez wybrane przez siebie podmioty zewnetrzne. Spotka jest zobowigzana udostepnia¢ ksiggi,
dokumenty zrodtowe oraz wszystkic materiaty i informacje Gminie oraz wskazanym przez Gming
podmiotom na kazde wezwanie w terminie do 14 dni roboczych.

13. Wynik audytu, o ktorym mowa w ust. 12 bedzie wiazacy dla Gminy i Spotki. Audyt przygotowany
przez podmioty zewngtrzne uznaje si¢ za ostateczny z dniem jego odebrania go przez Gming.

I. Spéika pod rygorem nicwaznosci nic moze przenie$¢ na kogokolwick praw i obowiazkow
wynikajgcych z Zasad 1 Wskazania.

2. W granicach wyznaczonych przez powszechnic obowigzujace przepisy prawa, niewazno$é
lub prawna bezskuteczno$¢ ktoregokolwick z postanowien Zasad, badz Wskazania, nie wplywa
na waznoS¢ pozostatych ich postanowien. W takiej sytuacji Gmina zastgpi niewazne lub prawnic
bezskuteczne postanowienia innymi postanowieniami, wywolujgcymi taki sam badz mozliwie
najbardziej zblizony skutek prawny, jaki wywotatyby postanowienia niewazne lub bezskuteczne.

3. Integralng cz¢S¢ Zasad stanowi zatacznik nr | — wzor Wskazania.
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Zalgeznik nr 1 do Zasad
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Spolka: Lokalna Agencja Rozwoju Gospodarczego Gminy Suchy Las sp. z o.0.

1.

L
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&

W wyniku uprzednio przeprowadzonych uzgodnien pomigdzy Dysponentem a Spotka, Gmina Suchy
Las wdniu ........cooccunne powierza Spotee do realizacji Zadanie Powierzone pod nazwa:

......................................................................................................................

Jako materialy uzupehniajace do wskazanego zadania do realizacji Dysponent zalgcza nast¢pujgce

dokumenty:
P ST FRUES zatacznik nr ... do Wskazania,
X R B e e A zatgcznik nr ... do Wskazania.

Harmonogram realizacji Zadania Powicrzonego:

1. Data rozpoczgcia realizacji Zadania: .............ocovieiinennnnen.

2. Data zakonczenia realizacyi Zadania: ...
Wynagrodzenie nalezne Spolce za realizacj¢ Zadania POWIerZonego Wynosi: .........ocoeieiiiiiiannn
b (slownie: .innimianaEnsaniet ziotych), kwota ta uwzglgdnia podatek VAT w
obowigzujacej stawce. W budzecie Gminy Suchy Las na rok ............. srodki finansowe na
realizacje Zadania Powicrzonego zostaty zapewnione w
POZYEGIS i s ersuiidaonn Sabnn S e s s e bR s s A N e S AN A S e R B (nr zadania, klasyfikacja budzetowa).

Wynagrodzenie wskazane w pkt 5 bedzie wyptacane Spofce na nast¢pujgeych zasadach:

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

......................................................................................................................



7. Zasady raportowania przez Spotke przebiegu realizacji Zadania Powierzonego lub odbioru przez
Gming/Dysponenta przedmiotu Zadania Powierzonego:

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

9. Osoby wskazane do kontaktu przy realizacji Zadania Powierzonego:
Ze strony Spoiki:

I sReteleforny: oiniiaa sadrese-mail:......................
Podpis Wojta Kontrasygnata
(Osoba upowazniona do podpisu w imieniu Gminy) (Osoba upowazniona do kontrasygnaty)

....................................




